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Приложение № 13
к порядку оказания

скорой медицинской помощи,

утверждённому приказом

Министерства здравоохранения

Российской Федерации 
от «__» _________ 2012 г. № ___

ПРАВИЛА ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ГЛАВНОГО ВРАЧА медицинской организации, оказывающей скорую медицинскую помощь
1. Настоящие Правила регулируют вопросы организации деятельности главного врача медицинской организации, оказывающей скорую медицинскую помощь.

1.1. На должность главного врача медицинской организации, оказывающей скорую медицинскую помощь (далее – главный врач), назначается специалист, отвечающий следующим требованиям к квалификации: высшее профессиональное образование по специальности "Лечебное дело", "Педиатрия", "Медико-профилактическое дело", "Стоматология", послевузовское профессиональное образование и/или дополнительное профессиональное образование, сертификат специалиста по специальности "Организация здравоохранения и общественное здоровье" или высшее профессиональное (экономическое, юридическое) образование и специальная подготовка по менеджменту в здравоохранении, стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет
.

1.2. Главный врач непосредственно подчиняется руководителю органа управления здравоохранением субъекта РФ или муниципального района (органа управления здравоохранением, подчиненного учредителю медицинской организации) или органа (организации) его учредившего.

1.3. В соответствии с задачами медицинской организации, оказывающей скорую медицинскую помощь, главный врач обязан:

1.3.1. Организовать работу медицинской организации по оказанию скорой медицинской помощи населению, транспортировке пациентов, нуждающихся в госпитализации, доставке больных в стационары по направлению медицинских работников, а также по оказанию медицинской помощи лицам, обратившимся непосредственно в медицинскую организацию.

1.3.2. Разрабатывать и утверждать локальные нормативные акты в пределах своей компетенции.

1.3.3. Осуществлять контроль над своевременностью, качеством и объемом медицинской помощи, оказываемой персоналом медицинской организации.

1.3.4. Организовать работу выездных бригад скорой медицинской помощи.

1.3.5. Поддерживать взаимодействие и преемственность в работе медицинской организации с другими медицинскими организациями.

1.3.6. Обеспечивать связь и взаимодействие с органами местной власти, Управлением внутренних дел, ГИБДД, МЧС России и другими оперативными службами.

1.3.7. Обеспечивать медицинскую организацию современными техническими средствами связи и информатизации, картами зоны обслуживания.

1.3.8. Проводить анализ оперативных данных и показателей деятельности медицинской организации и своевременно принимать решения по возникающим вопросам.

1.3.9. Рационально организовать и утвердить порядок работы структурных подразделений медицинской организации и выездных бригад скорой медицинской помощи.

1.3.10. Распределять обязанности между заместителями и заведующими структурных подразделений медицинской организации.

1.3.11. Осуществлять перспективное и текущее планирование работы медицинской организации и её структурных подразделений.

1.3.12. Обеспечивать надлежащее содержание зданий и прилегающей территории медицинской организации. Осуществлять ремонт, реконструкцию принадлежащих медицинской организации помещений и контроль над новым строительством.

1.3.13. Представлять в установленные сроки статистические, финансовые и хозяйственные отчеты о деятельности медицинской организации по утвержденным формам. Обеспечивать контроль достоверности учетной и отчетной статистической информации в медицинской организации. 

1.3.14. Обеспечивать правильную расстановку и использование кадров, своевременное укомплектование штатных должностей.

1.3.15. Обеспечивать медицинскую организацию автомобилями скорой медицинской помощи, медикаментами, аппаратурой, связью, хозяйственным инвентарем.

1.3.16. Контролировать состояние техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда работников медицинской организации, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка на медицинской организации и в ее подразделениях.

1.3.17. Обеспечивать учет, хранение и использование наркотических, ядовитых и сильнодействующих лекарственных средств.

1.3.18. Организовать правильное ведение, учет, хранение и уничтожение медицинской документации.
� �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=91335940F635D60A438EEC38470548C61BE5B3AD65759154BFCD6F9D99KAZ5W��Приказ� Минздравсоцразвития России от 23 июля 2010 г. N 541н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения" (зарегистрирован Минюстом России 25 августа 2010 г., N 18247)





