7

Приложение № 25
к порядку оказания

скорой медицинской помощи,

утверждённому приказом

Министерства здравоохранения

Российской Федерации 
от «__» _________ 2012 г. № ___

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ ШТАТНЫЕ НОРМАТИВЫ
СТАЦИОНАРНОГО ОТДЕЛЕНИЯ СКОРОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ
	№
	Наименование должностей
	Количество штатных единиц

	1. Врачебный персонал

	1.1. 
	Заведующий - врач скорой медицинской помощи    
	1 на отделение               

	1.2. 
	Старший врач станции (отделения) скорой медицинской помощи
	1,75 на 50 поступающих пациентов в сутки (для обеспечения круглосуточной работы)           

	1.3. 
	Врач скорой медицинской помощи
	5,25 на 20 поступающих пациентов в сутки (для обеспечения круглосуточной работы)

	1.4. 
	Врач скорой медицинской помощи (для оказания медицинской помощи больным (пострадавшим), требующим динамического наблюдения и краткосрочного лечения
)
	2,25 на 25 поступающих пациентов в сутки (для обеспечения круглосуточной работы)

	1.5. 
	Врач клинической лабораторной диагностики (кабинета клинико-лабораторной диагностики)
	1,75 на 50 поступающих пациентов в сутки (для обеспечения круглосуточной работы)

	1.6. 
	Врач-рентгенолог (рентгенологического кабинета)   
	1,75 на 50 поступающих пациентов в сутки (для обеспечения круглосуточной работы)

	1.7. 
	Врач-рентгенолог (кабинета компьютерной томографии)   
	1,75 на 50 поступающих пациентов в сутки (для обеспечения круглосуточной работы)           

	1.8. 
	Врач ультразвуковой диагностики (кабинета ультразвуковой диагностики)
	5,25 на 100 поступающих пациентов в сутки (для обеспечения круглосуточной работы)

	1.9. 
	Врач-эндоскопист (кабинета эндоскопии)
	1,75 на 50 поступающих пациентов в сутки (для обеспечения круглосуточной работы) 

	1.10. 
	Врач скорой медицинской помощи (выездной бригады скорой медицинской помощи)
	5,25 на смену работы автомобиля скорой медицинской помощи (для обеспечения круглосуточной работы)   

	1.11. 
	Врач-методист
	1 на 150 поступающих пациентов в сутки

	1.12. 
	Заместитель заведующего (по оперативной работе)– врач скорой медицинской помощи  
	1 при наличии в штате отделения не менее 40 врачебных должностей, включая должность заведующего отделением скорой медицинской помощи

	1.13. 
	Заместитель главного врача стационара по госпитализации – врач скорой медицинской помощи  
	1 на 150 поступающих пациентов в сутки в медицинской организации, оказывающей медицинскую помощь в амбулаторных и стационарных условиях, где создано отделение скорой медицинской помощи

	1.14. 
	Врач-анестезиолог-реаниматолог (палаты интенсивной терапии и реанимации)
	5,25 на 6 коек (для обеспечения круглосуточной работы)

	2. Средний медицинский персонал

	2.1. 
	Старшая медицинская сестра
	1 на отделение               

	2.2. 
	Медицинская сестра (Старшая сестра дежурной смены)
	1,75 на 50 поступающих пациентов в сутки (для обеспечения круглосуточной работы)           

	2.3. 
	Медицинская сестра (фельдшер)
	5,25 на 50 поступающих пациентов в сутки (для обеспечения круглосуточной работы)

	2.4. 
	Медицинская сестра (фельдшер) (сортировочной площадки)
	5,25 на 150 поступающих пациентов в сутки (для обеспечения круглосуточной работы)

	2.5. 
	Медицинская сестра палатная (постовая) (фельдшер) (палаты динамического наблюдения и краткосрочного пребывания
)
	1,75 на 25 поступающих пациентов в сутки (для обеспечения круглосуточной работы)

	2.6. 
	Медицинская сестра процедурной (процедурного кабинета палаты динамического наблюдения и краткосрочного пребывания)
	1 на 75 поступающих пациентов в сутки

	2.7. 
	Медицинская сестра перевязочной (перевязочного кабинета палаты динамического наблюдения и краткосрочного пребывания)
	1 на 150 поступающих пациентов в сутки

	2.8. 
	Медицинская сестра процедурной 
	3,5 на 25 поступающих пациентов в сутки (для обеспечения круглосуточной работы двух постов) 

	2.9. 
	Медицинская сестра (кабинета для гипсования)   
	1,75
 на 50 поступающих пациентов в сутки (для обеспечения круглосуточной работы)

	2.10. 
	Медицинская сестра перевязочная 
	3,5 на 50 поступающих пациентов в сутки (для обеспечения круглосуточной работы)

	2.11. 
	Медицинская сестра (гинекологического смотрового кабинета)   
	3,5 на 50 поступающих пациентов в сутки (для обеспечения круглосуточной работы)

	2.12. 
	Медицинская сестра (кабинета электрокардиографического исследования)   
	1,75
 на 50 поступающих пациентов в сутки (для обеспечения круглосуточной работы)

	2.13. 
	Медицинская сестра-анестезист 
	5,25 на 3 койки (для обеспечения круглосуточной работы)         

	2.14. 
	Фельдшер (медсестра) по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездной бригаде скорой медицинской помощи
	5,25 на смену работы автомобиля скорой медицинской помощи (для обеспечения круглосуточной работы) или 1 должность на 150 поступающих пациентов в сутки  

	2.15. 
	Фельдшер (по приему направительных документов больных (пострадавших) регистратуры)
	5,25 на 150 поступающих пациентов в сутки (для обеспечения круглосуточной работы)  

	2.16. 
	Фельдшер скорой медицинской помощи 
	5,25 на смену работы автомобиля скорой медицинской помощи (для обеспечения круглосуточной работы)

	2.17. 
	Фельдшер – водитель скорой медицинской помощи
	5,25 на смену работы автомобиля скорой медицинской помощи (для обеспечения круглосуточной работы)

	2.18. 
	Фельдшер-лаборант (медицинский лабораторный техник) (кабинета клинико-лабораторной диагностики)   
	3,5 на 50 поступающих пациентов в сутки (для обеспечения круглосуточной работы)

	2.19. 
	Рентгенолаборант (рентгенологического кабинета)
	3,25 на 50 поступающих пациентов в сутки (для обеспечения круглосуточной работы)

	2.20. 
	Рентгенолаборант (кабинета компьютерной томографии)
	3,25 на 50 поступающих пациентов в сутки (для обеспечения круглосуточной работы)

	2.21. 
	Медицинская сестра (кабинета эндоскопии)
	1,75 на 50 поступающих пациентов в сутки (для обеспечения круглосуточной работы)

	2.22. 
	Врач-статистик
	1 должность на 150 поступающих пациентов в сутки

	2.23. 
	Медицинский статистик
	1 должность на 150 поступающих пациентов в сутки

	2.24. 
	Медицинская сестра (кабинета ультразвуковой диагностики)
	5,25 на 1 кабинет
 (для обеспечения круглосуточной работы)

	3. Младший медицинский персонал

	3.1. 
	Медицинский регистратор
	5,25 на 50 поступающих пациентов в сутки (для обеспечения круглосуточной работы)           

	3.2. 
	Медицинский регистратор (по передаче справочной суточной информации о поступивших) 
	5,25 на 150 поступающих пациентов в сутки

	3.3. 
	Медицинский дезинфектор
	3,5 на 50 поступающих пациентов в сутки (для обеспечения круглосуточной работы)           

	3.4. 
	Сестра-хозяйка
	1 на отделение

	3.5. 
	Санитарка (перевязочного кабинета)
	1 на 1 должность медицинской сестры перевязочного кабинета

	3.6. 
	Санитарка (кабинета для гипсования)
	1 на 1 должность медицинской сестры кабинета для гипсования

	3.7. 
	Санитарка (процедурного кабинета)   
	1 на 1 должность медицинской сестры процедурного кабинета

	3.8. 
	Санитарка
	13,25 на 50 поступающих пациентов в сутки (для обеспечения круглосуточной работы)

	3.9. 
	Санитарка (палаты динамического наблюдения и краткосрочного пребывания)
	1,75 на 25 поступающих пациентов в сутки (для обеспечения круглосуточной работы)

	3.10. 
	Санитарка (перевязочного кабинета палаты динамического наблюдения и краткосрочного пребывания)
	1 на 150 поступающих пациентов в сутки

	3.11. 
	Санитарка (палаты динамического наблюдения и краткосрочного пребывания)
	5,25 на 150 поступающих пациентов в сутки

	3.12. 
	Сестра-хозяйка (палаты динамического наблюдения и краткосрочного пребывания)
	1 на 150 поступающих пациентов в сутки

	3.13. 
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными (палаты динамического наблюдения и краткосрочного пребывания)
	1 на 75 поступающих пациентов в сутки

	3.14. 
	Санитарка (буфетчица палаты динамического наблюдения и краткосрочного пребывания) 
	1 на 100 поступающих пациентов в сутки

	3.15. 
	Медицинский регистратор (палаты динамического наблюдения и краткосрочного пребывания)
	1 на 75 поступающих пациентов в сутки

	3.16. 
	Санитарка (уборщица палаты динамического наблюдения и краткосрочного пребывания)
	2 на норму выполняемых работ (для двукратной уборки помещений)

	3.17. 
	Санитарка (по приему вещей)   
	1,75 на 50 поступающих пациентов в сутки (для обеспечения круглосуточной работы)

	3.18. 
	Санитар 
	5,25 на смену работы санитарного автомобиля (для обеспечения круглосуточной работы)

	3.19. 
	Санитар-водитель
	5,25 на смену работы санитарного автомобиля (для обеспечения круглосуточной работы)

	3.20. 
	Санитарка(уборщица)
	2 на норму выполняемых работ (для двукратной уборки помещений)

	3.21. 
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными (палаты интенсивной терапии и реанимации)
	5,25 на 3 койки (для обеспечения круглосуточной работы)

	3.22. 
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными 
	1,75 на 25 поступающих пациентов в сутки (для обеспечения круглосуточной работы)

	4. Специалисты с высшим профессиональным образованием

	4.1. 
	Медицинский психолог 
	1 на 150 поступающих пациентов в сутки

	5. Специалисты со средним профессиональным образованием

	5.1. 
	Социальный работник 
	1 на 150 поступающих пациентов в сутки

	6. Вспомогательные службы

	6.1. 
	Персонал вспомогательных служб отделения скорой медицинской помощи
	В соответствии с принятыми отраслевыми нормативами расчетов


� При количестве поступающих более 150 пациентов в сутки вместо 1 должности врача отделения скорой медицинской помощи для оказания медицинской помощи пациентам, требующим динамического наблюдения и краткосрочного лечения вводится 1 должность «Заведующий отделения скорой медицинской помощи (койки динамического наблюдения и краткосрочного пребывания)»


� При количестве поступающих более 150 пациентов в сутки вместо 1 должности медицинская сестра палатная (постовая) палаты динамического наблюдения и краткосрочного пребывания вводится должность «старшая медицинская сестра отделения скорой медицинской помощи (койки динамического наблюдения и краткосрочного пребывания)» из расчета 1 должность на 150 поступающих пациентов в сутки





